Strategia Rozwoju

Stowarzyszenia Kulturalno-Oswiatowego ,,Aktywny Senior”
na okres do 2028 roku.

WIZJA

Wersja petna:

Stowarzyszenie Kulturalno-Oswiatowe ,»Aktywny
Senior” jest dostepne i przyjazne osobom starszym i
niepetnosprawnym, nieustannie sie rozwija , przywraca
radosc¢ zycia i poprawia jego jakosé.

Wersja skrécona:

Stowarzyszenie Kulturalno-Oswiatowe ,»Aktywny
Senior” przywraca radosc¢ zycia i poprawia jego jakosc,
osobom starszym i niepetnosprawnym.

MISJA

W wyniku dyskusji nad cechami organizacji wypracowano tekst Misiji:

»,Nasza Misja jest realizacja idei uczenia sie przez cate
Zycie oraz integracja srodowiska seniorow.

Integracje realizujemy poprzez: organizowanie imprez
kulturalnych, artystycznych i turystycznych, co pozwala
wyjs¢ z wykluczenia spotecznego.”



|. CELE STRATEGICZNE:

Cel 1: Rozwdj edukacyjny i zdrowotny senioréw poprzez rozbudowe oferty
Szkoty Zdrowia i Akademii Seniora w ramach Akademii lll Wieku.

Cel 2: Wzmocnienie integracji spotecznej i zapobieganie wykluczeniu
poprzez rozwOj i rozszerzenie dziatalnosci Klubu Integracji Seniorow,
Pogotowia Opiekunczego i Sekcji Wolontariatu.

Cel 3: Rozszerzenie dziatalnosci kulturalnej i artystycznej poprzez rozwoj
Sekcji Mitosnikdow Muzyki i Sztuki Filmowej . Sekcji czytelniczo-Literackiej
, Klubu Mitosnikdw opery i operetki oraz powotanie sekcji teatralnej

Cel 4: Rozwoj turystyki i rekreacji poprzez organizacje wycieczek i innych
zajec rekreacyjnych.

Cel 5. Rozwdj rehabilitacji grupowej poprzez organizacje zajec
gimnastycznych i Turnuséw Rehabilitacyjnych.

Cel 6: Umiedzynarodowienie dziatan poprzez nawigzanie wspotpracy z
organizacjami seniorskimi w kraju i za granicg, wykorzystujgc programy
Erasmus+iinne.

Cel 7: Wdrozenie dziatan rzeczniczych w interesie seniorow majacych na
celu zmiane nastawienia wtadz Miasta Gdanska do wsparcia seniorow i
wdrozenia Polityki Senioralnej oraz wtadz wyzszego szczebla do wdrozenia
zalecen Rady Europy dotyczacych wprowadzenia systemu Edukaciji
dorostych przez cate zycie.

ll: Cele szczegdtowe / Kluczowe inicjatywy

1. Rozwoj edukacyjny:
Rozbudowa oferty Akademii Il Wieku o nowe tematy i fakultety.

Wspotpraca z uczelniami wyzszymi w celu zapewnienia wysokiej jakoSci
wyktadoéw.

Organizacja warsztatow i szkolen z zakresu nowych technologii.
2. Integracja spoteczna:

Rozwoj Klubu Integracji Senioréw poprzez zwiekszenie czestotliwosci spotkan
i wprowadzenie nowych form aktywnosci.



Wsparcie dla os6b samotnych i potrzebujgcych poprzez rozwdj samopomocy
kolezenskiej w ramach dziatania Pogotowia Opiekunczego.

Wzmocnienie dziatan wolontariackich i promocja idei wolontariatu wsrod
cztonkow.

3. Dziatalnos¢ kulturalnai artystyczna:

Organizacja cyklicznych wydarzen kulturalnych i artystycznych.

Rozwoj Sekcji Mitosnikow Muzyki i Sztuki Filmowej oraz klubu Mitosnikow
OperyiOperetki poprzez zwiekszenie liczby wyjs¢ do kina, teatru i na koncerty.

Kontynuacja i rozwd] Warsztatow Podologicznych, Kosmetologii,
Bursztynniczych i innych w ramach wspoétpracy z Wyzszg Szkotg Zdrowia.
Muzeum Bursztynu, SP92 i innymi partnerami.

4. Turystyka i rekreacja:

Organizacja wycieczek krajowych i zagranicznych.
Rozwoj oferty wyjazdow rehabilitacyjnych.

Promocja aktywnego wypoczynku i turystyki pieszej.

5. Umiedzynarodowienie:

Nawigzanie wspotpracy z organizacjami seniorskimi w kraju i za granica.

Udziat w programach Erasmus+ w celu wymiany doswiadczen i realizacji
wspolnych projektow — lata 2026/2027.

Organizacja i udziat w miedzynarodowych konferencjach i seminariach.

6.Dziataniarzecznicze:

Podjecie wspotpracy z Rzecznikiem Pomorskich Organizacji ws dziatan
rzeczniczych na rzecz senioréw, wobec Miasta Gdanska i innych wtadz.
Podjecie dziatan w celu uzyskaniu pomocy z réznych zrédet na wsparcie
dziatan rzeczniczych .

7.Zarzadzanie i Komunikacja

Wprowadzenie systemu zarzgdzania projektamii zadaniami.

Regularne spotkania zarzadu i cztonkdéw w celu monitorowania postepow i
dostosowywania strategii.

Rozwoj komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej poprzez strone internetowa ,
media spotecznosciowe i Biuletyn wewnetrzny Il WIEK SENIORA.

5. Finansowanie



Pozyskiwanie srodkow z Samorzgdu Wojewddztwa, Miasta Gdanska, PFRON,
NIW, Grantow norweskich oraz innych zrodet publicznych.

Wspotpraca z darczyncami i sponsorami w celu zapewnienia ciggtosci
finansowania dziatan.

Doprowadzenie do uzyskania w roku 2027 statusu OPP w celu pozyskiwania
odpisu z 1,5% podatku

6. Monitorowanie i Ewaluacja

Regularne monitorowanie postepow w realizacji celéw strategicznych.

Przeprowadzanie ewaluacji dziatan 1 dostosowywanie strategii do
zmieniajgcych sie potrzeb i warunkéw co najmniej 1 raz do roku..

Zbieranie opinii cztonkéw i beneficjentéw w celu ciggtego doskonalenia oferty
Stowarzyszenia.

W/w tekst dokumentu wypracowano na zajeciach Szkoty Liderow
Stowarzyszenia w dniach 26 -28 czerwca 2025r.



