
Strategia Rozwoju  
Stowarzyszenia Kulturalno-Oświatowego „Aktywny Senior” 

na okres  do 2028 roku. 
 

W I Z J A 
 

Wersja pełna: 
 

Stowarzyszenie Kulturalno-Oświatowe „Aktywny 
Senior” jest dostępne i przyjazne osobom starszym i 
niepełnosprawnym, nieustannie się rozwija , przywraca 
radość życia i poprawia jego jakość. 
 
Wersja skrócona:  
 

Stowarzyszenie Kulturalno-Oświatowe „Aktywny 
Senior” przywraca radość życia i poprawia jego jakość, 
osobom starszym i niepełnosprawnym. 

 

MISJA 

 
W wyniku dyskusji nad cechami organizacji wypracowano tekst Misji: 
 
 „Naszą Misją jest  realizacja idei uczenia się przez całe 
życie oraz integracja środowiska seniorów. 

Integrację realizujemy  poprzez: organizowanie imprez 
kulturalnych, artystycznych i turystycznych, co pozwala 
wyjść z wykluczenia społecznego.” 
 
 
 
 



I . CELE STRATEGICZNE: 

 
Cel 1: Rozwój edukacyjny i zdrowotny seniorów poprzez rozbudowę oferty 
Szkoły Zdrowia i Akademii Seniora w ramach Akademii III Wieku. 

Cel 2: Wzmocnienie integracji społecznej i zapobieganie wykluczeniu 
poprzez rozwój i rozszerzenie działalności Klubu Integracji Seniorów, 
Pogotowia Opiekuńczego i Sekcji Wolontariatu. 

Cel 3: Rozszerzenie działalności kulturalnej i artystycznej poprzez rozwój 
Sekcji Miłośników Muzyki i Sztuki Filmowej . Sekcji czytelniczo-Literackiej 
, Klubu Miłośników opery i operetki oraz powołanie sekcji teatralnej 

Cel 4: Rozwój turystyki i rekreacji poprzez organizację wycieczek i innych 
zajęć rekreacyjnych. 

Cel 5. Rozwój  rehabilitacji grupowej  poprzez organizację zajęć 
gimnastycznych i Turnusów Rehabilitacyjnych. 

Cel 6:  Umiędzynarodowienie działań poprzez nawiązanie współpracy z 
organizacjami seniorskimi w kraju i za granicą, wykorzystując programy 
Erasmus+ i inne. 

Cel 7:  Wdrożenie działań rzeczniczych w interesie seniorów  mających na 
celu zmianę nastawienia władz Miasta Gdańska do wsparcia seniorów i 
wdrożenia Polityki Senioralnej oraz władz wyższego szczebla do wdrożenia 
zaleceń Rady Europy dotyczących wprowadzenia systemu Edukacji 
dorosłych przez całe życie. 

 

II: Cele szczegółowe / Kluczowe inicjatywy 

1. Rozwój edukacyjny: 

▪ Rozbudowa oferty Akademii III Wieku o nowe tematy i fakultety. 

▪ Współpraca z uczelniami wyższymi w celu zapewnienia wysokiej jakości 
wykładów. 

▪ Organizacja warsztatów i szkoleń z zakresu nowych technologii. 

2. Integracja społeczna: 

▪ Rozwój Klubu Integracji Seniorów poprzez zwiększenie częstotliwości spotkań 
i wprowadzenie nowych form aktywności. 



▪ Wsparcie dla osób samotnych i potrzebujących poprzez rozwój samopomocy 
koleżeńskiej  w ramach działania Pogotowia Opiekuńczego. 

▪ Wzmocnienie działań wolontariackich i promocja idei wolontariatu wśród 
członków. 

3. Działalność kulturalna i artystyczna: 

▪ Organizacja cyklicznych wydarzeń kulturalnych i artystycznych. 

▪ Rozwój Sekcji Miłośników Muzyki i Sztuki Filmowej oraz klubu Miłośników 
Opery i Operetki  poprzez zwiększenie liczby wyjść do kina, teatru i na koncerty. 

▪ Kontynuacja i rozwój Warsztatów Podologicznych, Kosmetologii, 
Bursztynniczych i  innych w ramach współpracy z Wyższą Szkołą Zdrowia. 
Muzeum Bursztynu, SP92 i innymi partnerami. 

4. Turystyka i rekreacja: 

▪ Organizacja wycieczek krajowych i zagranicznych. 

▪ Rozwój oferty wyjazdów rehabilitacyjnych. 

▪ Promocja aktywnego wypoczynku i turystyki pieszej. 

5. Umiędzynarodowienie: 

▪ Nawiązanie współpracy z organizacjami seniorskimi w kraju i za granicą. 

▪ Udział w programach Erasmus+ w celu wymiany doświadczeń i realizacji 
wspólnych projektów – lata 2026/2027. 

▪ Organizacja i udział w międzynarodowych konferencjach i seminariach. 

6.Działania rzecznicze :  

• Podjęcie współpracy z Rzecznikiem Pomorskich Organizacji ws działań 
rzeczniczych na rzecz seniorów, wobec Miasta Gdańska i innych władz. 

• Podjęcie działań w celu uzyskaniu pomocy z różnych źródeł na wsparcie 
działań rzeczniczych . 

7. Zarządzanie i Komunikacja 

▪ Wprowadzenie systemu zarządzania projektami i zadaniami. 

▪ Regularne spotkania zarządu i członków w celu monitorowania postępów i 
dostosowywania strategii. 

▪ Rozwój komunikacji wewnętrznej i zewnętrznej poprzez stronę internetową , 
media społecznościowe i Biuletyn wewnętrzny III WIEK SENIORA. 

5. Finansowanie 



▪ Pozyskiwanie środków z Samorządu Województwa, Miasta Gdańska, PFRON, 
NIW, Grantów norweskich  oraz innych źródeł publicznych.  

▪ Współpraca z darczyńcami i sponsorami w celu zapewnienia ciągłości 
finansowania działań. 

▪ Doprowadzenie do uzyskania w roku 2027 statusu OPP w celu pozyskiwania 
odpisu z 1,5% podatku 

6. Monitorowanie i Ewaluacja 

▪ Regularne monitorowanie postępów w realizacji celów strategicznych. 

▪ Przeprowadzanie ewaluacji działań i dostosowywanie strategii do 
zmieniających się potrzeb i warunków co najmniej 1 raz do roku.. 

▪ Zbieranie opinii członków i beneficjentów w celu ciągłego doskonalenia oferty 
Stowarzyszenia. 

 

 

• W/w tekst dokumentu wypracowano na zajęciach Szkoły Liderów 
Stowarzyszenia w dniach 26 -28 czerwca 2025r. 

 
 

 


