STATUT
Stowarzyszenia Kulturalno-Oswiatowego ,,Aktywny Senior”
w Gdansku

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne.

§1

Stowarzyszenie Kulturalno-Oswiatowe Aktywny Senior zwane dalej Stowarzyszeniem,
posiada osobowos$¢ prawna 1 zachowuje ciggtos¢ dziatania od 30 pazdziernika 2018 roku,
kiedy zostato zarejestrowane w Rejestrze Stowarzyszen zwyklych Miasta Gdanska jako
Stowarzyszenie zwykte pod Nr 47.

§2

Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw z dnia 24 stycznia 2024 podjeto decyzje o zmianie
Statusu prawnego Stowarzyszenia tj.; wyrejestrowanie Stowarzyszenia z Rejestru
Stowarzyszen zwyklych i zarejestrowanie go w Krajowym rejestrze Sadowym z
zachowaniem ciggtosci dziatania.

§3

Umowy, wnioski dotacyjne oraz zobowigzania zawarte przez Stowarzyszenie zwykle
automatycznie stajg si¢ Umowami, Wnioskami dotacyjnymi 1 zobowigzaniami
Stowarzyszenia Kulturalno- Os$wiatowego Aktywny Senior z dniem zarejestrowania
Stowarzyszenia w Krajowym Rejestrze Sadowym

§4
Stowarzyszenie Kulturalno-Oswiatowe Aktywny Senior jest Stowarzyszeniem
zarejestrowanym na czas nieokreslony 1 dziatajacym na podstawie przepisow Ustawy
,,Prawo o stowarzyszeniach" (Dz. U z 2001 r. Nr 79, poz.855 z p6zniejszymi zmianami) 1
Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r o dziatalnosci pozytku publicznego 1 wolontariacie (Dz.
U Nr 96 poz. 873 z 2003r ze zmianami) oraz niniejszego Statutu.

§5
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej 1 zagranica,
a siedzibg miasto Gdansk.



§6

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim o prace spoteczng cztonkdw,
jednakze do niektorych prac moze zatrudnia¢ pracownikéw na zasadach okreslonych
w przepisach prawa pracy.

2. Wynagrodzenie dla takiego pracownika pokrywa si¢ z majatku Stowarzyszenia lub z
realizowanego projektu.

3. Stowarzyszenie dziala na rzecz ogotu spoleczenstwa ze szczegdlnym wyrdznieniem
0sob starszych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym 1 niepetnosprawnych.

Rozdzial 11

Cele i srodki dzialania

§7

Celami Stowarzyszenia sq :
1. Wiaczanie oséb starszych 1 niepelnosprawnych do systemu ksztalcenia
ustawicznego edukacji dorostych rozumianego jako ‘Uczenie sie przez cale zycie

,,Zgodnie z Rezolucja Rady Europy zawarta w dokumencie (2011/C372/01.) ktora
okreslita cele edukacji doros}ych w zakresie zawartym w nw.: punktach:

- uczenie si¢ przez cale zy01e poprawa mobilnosci; jakosci i skutecznosci dzialania;

- dziafanie na rzecz rownosci, spojnosci spoleczneJ 1 aktywnosci obywatelskiej;

- dziatanie na rzecz kreatywn0s01 i innowacyjnosci.

2. Rozwijanie sprawnosci intelektualnej i ﬁzyczne] 0s0b starszych.
3. Aktywizacja spoteczna i poprawa jakosci zycia 0sob starszych,
wykluczonych i niepetnosprawnych.
Upowszechnianie kultury i podejmowanie dziatan majacych na celu upowszechnienie
dostepu do dobr kultury dla oséb starszych 1 niepetnosprawnych
Upowszechnianie profilaktyki gerontologiczne;.
Podejmowanie dziatah majgcych zapobiega¢ wykluczeniu spotecznemu na rzecz ludzi
starszych, wykluczonych i niepelnosprawnych
Upowszechnienie idei wolontariatu na rzecz dzieci 1 0sob starszych potrzebujacych
pomocy.

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania
szans tych rodzin 1 osob;
9. dziatalno$¢ na rzecz integracji 1 reintegracji zawodowe] 1 spotecznej 0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

10. dziatalnos¢ charytatywna;

11. ochrona 1 promocja zdrowia;

12. dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
13.wspieranie 1 upowszechnianie kultury fizycznej;

14. wspieranie ekologii oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

15. rozw0j turystyki 1 krajoznawstwa;

16. upowszechnianie i ochrona praw konsumentow;

17. dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspotpracy

migdzy spoleczenstwami;
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§8
Cele okreslone w §7 Stowarzyszenie realizuje przez:
1. Prowadzenie ,,Akademii III Wieku” w ktorej prowadzi si¢ edukacje osob
dorostych w ramach fakultetow:
- ,,Szkola Zdrowia” — wyklady z nauk o zdrowiu prowadzone przez
wykladowcow uczelni medycznych
- ,Akademia Seniora”- wyklady z nauk ogdlnorozwojowych jak historia sztuki,
geografia, historia, informatyka, jezyki obce i inne — prowadzone przez

wykladowcow uczelni wyzszych i praktykow specjalistow w danej dziedzinie.

2. Dzialania sekcji 1 kot zainteresowan zgodnie z § 7 okreSlajacym  cele

Stowarzyszenia oraz zainteresowaniami cztonkow;

Rehabilitacje, rekreacje 1 rozwoj kultury fizycznej;

Prowadzenie dziatalnosci kulturalnej oraz turystyczno-krajoznawczej,

Spotkania z ludzmi nauki, kultury dziatajacymi w kraju 1 zagranica;

Samopomoc kolezenska (poza materialng),

Prowadzenie akcji informacyjno-propagandowych oraz dzialalnosci wydawnicze;

o tematyce zwigzanej z celami 1 dziatalnoscig Stowarzyszenia;

8. Dziatalno$¢ charytatywng okreslong mozliwo$ciami cztonkéw Stowarzyszenia;

9. Rozwijanie dziatalno$ci nieodptatnej 1 odptatnej pozytku publicznego realizujace;j
cele okreslone w § 7.

10. Wystgpowanie z wnioskami i opiniami do wlasciwych wtadz i urzedéw w sprawach
dotyczacych wspolnej realizacji celow, okreslonych w § 7 orazpozostalej dziatalnosci
statutowe] Stowarzyszenia w tym na rzecz dzialalno$ci wspomagajgcej rozwoj
wspdlnot 1 spotecznosci lokalnych

11.Wykonywanie zadan bedacych w sferze zadan publicznych samorzadow 1
ministerstw w zakresie: promocji zdrowia, wolontariatu, rehabilitacji 1 rekreacji
fizycznej osob starszych, zapobiegania wykluczeniu spotecznemu osob starszych 1
niepetnosprawnych oraz innych mieszczacych si¢ w zakresie okreslonym w § 7
Statutu.

§9

Stowarzyszenie prowadzi dzialaino$¢ pozytku publicznego:

- odplatng w zakresie: integracji, rehabilitacji, kultury fizycznej, kulturalng, turystyczno-krajoznawcza,
edukacji — (jezyki obee 1 kursy komputerowe). DziatalnoS¢ odplatna jest dziatalnoscig non-profit.

— nieodplatng w zakresie: oSwiaty 0sob dorostych , promocji zdrowia, samopomocy 1 pomocy osobom
niepeinosprawnym, integracji spolecznel, ochrony dziedzictwa przyrodniczego, upowszechniania i
ochrony praw konsumentow 1 0sob starszych, wolontariat dla dzieci 1 0sob starszych, oraz inne w zakresie
realizacji celéw okreslonych w § 7.

Nk w

§10
Stowarzyszenie wspotpracuje 1 moze taczy¢ sie w Zwigzki lub Federacje:
1. zinstytucjami 1 organizacjami o pokrewnych celach.
2.z innymi instytucjami 1 organizacjami wyrazajacymi che¢ wspotuczestnictwa w realizacji celow
okreslonych w Statucie Stowarzyszenia.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§11



Cztonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych.

§12
1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba, ktora osiggneta wiek emerytalny lub jest
w wieku przedemerytalnym, jest na rencie inwalidzkiej, jest niepetnosprawna,
dysponuje wolnym czasem i dokonata formalnego zgtoszenia wedlug ustalonego
trybu rejestracii.
2. Decyzje¢ o przyjeciu w poczet cztonkéw podejmuje Zarzad Stowarzyszenia, nie

poOzniej niz 30 dni od ztozenia deklaracji.

§13
1. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra zobowiazuje
sic do systematycznego optacania sktadki czlonkowskiej, dobrowolnie ustalone;j,
badz zadeklaruje okreslone bezptatne swiadczenia na rzecz Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie wspierajacy mogg bra¢ czynny udziat w dzialaniach
Stowarzyszenia.

§14
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, szczegdlnie zastuzona w
urzeczywistnianiu celow Stowarzyszenia. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne
Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.

§15

Cztonkom zwyczajnym Stowarzyszenia przystuguje prawo do:
1. czynnego 1 biernego prawa wyborczego;
2. uczestniczenia we wszystkich organizowanych zaj¢ciach 1 dziataniach;
3. uczestniczenie w Walnych Zebraniach;
4. zglaszanie wnioskow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.

§16

Czionkowie wspierajacy maja prawo korzystac¢ z wszelkich praw § 15 z wyjatkiem
pkt. 1.

§17
Czlonkowie honorowi korzystaja w wszystkich praw przystugujacych czionkom
zwyczajnym oraz zwolnieni sg z ptacenia sktadek. Obowigzkiem cztonka honorowego jest
przestrzeganie Statutu 1 dbato$¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

§18

Do obowiazkoéw cztonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia nalezy:

1. przestrzeganie Statutu

2. przestrzeganie regulamindow oraz uchwat wladz Stowarzyszenia;
3. nalezyte wywigzywanie si¢ z przyjetych na siebie obowigzkdw;



. regularne oplacanie skfadek cztonkowskich i innych $wiadczen obowigzujgcych

zgodnie z przyjetymi uchwatami;
przestrzeganie zasad wspoOlzycia spotecznego oraz wzajemnej zyczliwosci 1 pomocy

kolezenskiej.

§19

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa przez:

1 dobrowolne wystgpienie zgtoszone na pisSmie;
2. skreslenie na podstawie uchwaty Zarzadu z powodu nieplacenia sktadek przez

okres jednego roku.
3. $mier¢ cztonka lub utraty osobowosci prawnej cztonka wspierajacego bedacego

0soba prawna;
4. wykluczenie ze Stowarzyszenia w przypadku naruszenia zasad statutowych,

nieprzestrzegania uchwat i regulaminéw lub dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia.
Decyzje o wykluczeniu podejmuje Zarzad po zasiegnigciu opinii Komisji Rewizyjne;.
5. pozbawienia godnosci cztonka honorowego w wyniku uchwaty witadzy, ktora te

godnos¢ nadata.
§20

Cztonkostwo moze by¢ tez zawieszone uzasadniong decyzjg Zarzadu.

§21
Od uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o skresleniu z listy czionkéw lub zawieszenia
przystuguje prawo zlozenia odwotania do Walnego Zebrania w terminie 30 dni od daty

jej dorgczenia.

Rozdzial IV

Wiadze Stowarzyszenia

§22
1. Wladzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkow;
b) Zarzad;
c) Komisja Rewizyjna;
2. Walne Zebranie moze powola¢ inne organy Stowarzyszenia i okresli¢ ich

kompetencje.
3. Kadencja wszystkich wiadz trwa 3 lata.
§23
Wybor wladz odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym lub jawnym w zaleznosci od uchwaty

Walnego Zebrania Cztonkow.
§24
Uchwaty wiladz zapadaja zwykla w1e;kszoscw; glosow, w obecnosci co najmnie;

potowy uprawnionych do glosowania, chyba, ze Statut lub ustawa stanowi inacze;.
§25

Funkcji we wiadzach okreslonych w §22 pkt.1, ppkt b) 1 ¢) nie mozna
faczy¢



Rozdzial V

Walne Zebranie Czonkow

§26
1) Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia.
2) Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§27

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:

1) wybor Prezesa

2) cztonkow Zarzadu,

3) Komisji Rewizyjnej

4) Okreslenie Uchwalg ilosciowego sktadu Zarzadu.

5) odwotanie Prezesa 1 pozostatych Cztonkow Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej w trakcie
trwania Kadencji;

6) uchwalanie gtownych kierunkow dziatalnosci merytorycznej i finansowej;

7) przyjmowanie 1 zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu i1 Komisji
Rewizyjnej;

8) udzielanie ustepujacemu Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

9) uchwalanie zmian w Statucie Stowarzyszenia

10) podejmowanie uchwatl w sprawach przedstawionych przez Zarzad;

11) uchwalanie regulaminéw wewngtrznych Stowarzyszenia;

12) ustalanie wysokosci sktadek dla cztonkow zwyczajnych 1 wpisowego;

13) Zatwierdzanie wnioskéw Zarzadu o wykluczenie z cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

14) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego;

15) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia z okreleniem sposobu
likwidacji stowarzyszenia 1 przeznaczenia aktywow.

§28

Walne Zebranie Czionkéw zwoluje Zarzad:

1) Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze Czionkow - co trzy lata;

2) Walne Zebranie Czlonkdéw sprawozdawcze - raz w roku;

3) Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztlonkoéw w miare potrzeb, na wniosek:

- Zarzadu,

- 25% czlonkow,

- na wniosek Komisji Rewizyjnej'

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane najp6zniej w terminie 30 dni
od ztozenia wniosku.

5) O terminie Walnego Zebrania Cztonkdéw wraz z proponowanym porzadkiem obrad
Zarzad zawiadamia cztonkéw minimum na 14 dni przed terminem zebrania;

6) Walne Zebranie Czlonkdéw wybiera Prezydium zebrania, zatwierdza regulamin i
porzadek obrad.

§29



Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadajg zwykly wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkow plus 1 - w pierwszym terminie zwotania zebrania

1 bez wzgledu na ilo$¢ obecnych - w drugim terminie.

§30

W Walnym Zebraniu Czlonkoéw udziat biora:
1) z glosem decydujacym - czlonkowie zwyczajni i honorowi;
2) z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy
3) osoby zaproszone.

Rozdzial VI
Zarzgd

§31
1) Zarzad Stowarzyszenia jest najwyzsza wiadzag w okresie pomiedzy Walnymi

Zebraniami Cztonkow.
2) Zarzad sktada si¢ maksymalnie z 9 oséb, w tym Prezesa, jednak nie mniej niz 5 osob.

3) Prezesa i pozostatych cztonkdéw Zarzadu wybiera Walne Zebranie Czlonkow.
4) Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona , 2 wiceprezesow,

sekretarza 1 skarbnika .
5) Zarzad moze w trakcie trwania kadencji uzupemli¢ swoj skilad poprzez

dokooptowanie w liczbie nie wiekszej niz 1/3 skltadu wybranego przez Walne
Zebranie Czionkow.

§32

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) kierowanie dzalalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu,
regulaminéw oraz wytycznych 1 uchwal Walnego Zebrania Czionkéw;;
2) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;
3) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow;

4) okreslanie potrzeb finansowych oraz zarzadzanie majgtkiem
Stowarzyszenia w sprawach niezastrzezonych dla Walnego Zebrania
Cztonkow;

5) prowadzeme gospodarki finansowo-majatkowe;;

6) sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkow;

7) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich, przyjmowanie i skreslanie
cztonkdéw zwyczajnych 1 wspierajagcych oraz w uzasadmonych przypadkach
zwalnianie cztonkéw zwyczajnych od obowigzku placenia sktadki cztonkowskiej
1 podejmowanie innych uchwat niezbednych do prawidtowego dziatania Zarzadu,
a niezastrzezonych dla Walnego Zebrania Cztonkow;

8) organizacja biura Stowarzyszenia;

9) organizowanie sekcji 1 zespolow zainteresowan oraz nadzorowanie ich

dziatalnosci;

IO)opracowanie regulamindéw 1 instrukcji organizacyjnych niezastrzezonych dla
Walnego Zebrania Czlonk()w;

11) rozstrzyganie sporow miedzy cztonkami Stowarzyszenia;

12) wystepowanie z wnioskami do Walnego Zebrania Czlonkéw o nadanie lub
pozbawienie cztonkostwa honorowego;

13) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;



14) zawieranie umow o prace i umow zlecenia w przypadkach zaistnienia takich

potrzeb.

15) Sporzadzanie rocznych sprawozdan merytorycznych 1 finansowych z
dzialalno$ci Stowarzyszenia z podaniem ich do publicznej wiadomosci na stronie

www Stowarzyszenia.

16) Przekazywanie tych sprawozdan ministrowi wiasciwemu do spraw zabezpieczenia

spotecznego.

§33
1) Posiedzenia Zarzadu zwotywane s3 w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak
niz raz w miesigcu, w wyjatkiem przerwy w okresie wakacyjnym.

2)  Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co
najmnie; polowy liczby czlonkow Zarzadu, w tym prezesa lub jednego z
wiceprezesow. W przypadku rownej ilosci glosow za 1 przeciw, decyduje glos

Prezesa.

Rozdzial VII
Komisja Rewizyjna

§34

1) Komisja Rewizyjna jest organem kontroli dzialalnosci Stowarzyszenia. Kontroluje

jego dziafalnos¢ nie rzadziej niz raz w roku.

2) W zakresie kontroli 1 nadzoru Komisja Rewizyjna nie podlega Zarzadowi a swoje

Sprawozdania sktada na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

3) Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkow 1 wybiera sposrod siebie:

przewodmczqcego 1 sekretarza.
4) W razie wygasni¢cia mandatu w czasie trwania kadencji na zwolnione miejsce
Komisja Rewizyjna powoluje zastepce cztonka,

5) Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci, co najmniej potowy

liczby cztonkow, w tym przewodniczacego lub jego zastgpey.
W przypadku rownej ilosci glosow za i przeciw, decyduje glos Przewodniczacego.
6) Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat z glosem
doradczym w posiedzeniach Zarzadu.

§35
Do Kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Kontrolowanie dzialalno$ci Stowarzyszenia

2) Nadzér nad biezaca gospodarka finansowa w zakresie Umow, wygranych
konkursow, zadan zleconych, $ciggalnosci sktadek cztonkowskich itp.

2a) W razie potrzeby zawarcia Umowy cywilnoprawnej z Prezesem -

Pelnomocnictwo do zawarcia takiej Umowy posiada Przewodniczacy Komisji

Rewizyjnej

3) Sktadanie Wnioskéw z Kontroli na Walnym Zebraniu cztonkéw.

4) Prawo zwotania: Zebrania Zarzadu, Walnego Zebrania Czlonkéw oraz
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

5) Przedstawianie Zarzagdowi wnioskéw wynikajacych z ustalen kontroli
oraz zgdanie wyjasnien.

6) Sktadanie wnioskow o absolutorium dla Wiadz Stowarzyszenia



7) Skiadanie Sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu
Cztonkow.

§36
Osoby wchodzace w sktad Komisji Rewizyjne;:
a-Nie mogg by¢ rownoczesnie Cztonkami Zarzadu, ani pozostawaé z cztonkami tego organu w
zadnym stopniu pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
b- Nie mogg by¢ skazani prawomocnymi wyrokami sadu za przestepstwa z winy umysinej,

Rozdzial VIII

Majqtek i fundusze oraz postanowienia koncowe
§37

Do realizowania zadan statutowych Stowarzyszenie posiada majatek, ktory powstaje z:
1) sktadek cztonkowskich;
2) darowizn osob ﬁzycznych 1 prawnych, spadkow 1 zapisow;
3) dotacj1 1 subwenc;ji;
4) dziatalnoSci odptatnej 1 nieodptatnej pozytku publicznego;
5) odsetek bankowych;
6) ofiarnosci publicznej — (zbiorki publiczne na podstawie odrgbnych przepisow).

§38
1. Srodki pieniezne sa przechowywane na koncie bankowym Stowarzyszenia—dopuszcza sie pogotowie
kasowe w kwocie do 2000zt.,
2. Pozyskany majatek shuzy wy%qczme realizacji zadan statutowych lub publicznych,
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami .
4. Decyzje w sprawie nabywania , zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.
5. Do zawierania Umow 1 skladania oSwiadczen woli w sprawach majatkowych Stowarzyszenia,
upowaznione sa:
- Prezes lub Wiceprezes jednoosobowo do kwoty 2000 zt
- Powyzej kwoty 2000 zt - tacznie dwie osoby w tym Prezes lub Wiceprezes 1 Skarbnik
6. Do reprezentowama Stowarzyszenia wobec innych organéw w tym organow administracji publiczne,
upowaznieni s3 jednoosobowo Prezes 1 Wiceprezes a w przypadku koniecznosci zawarcia Umowy
formalno-prawnej wymagane sg podpisy dwoch czionkoéw Zarzadu w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

§39

Niniejszy Statut zabrania:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkow, cztonkdéw organdéw lub pracownikdéw oraz osob, z
ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji pozostajg
w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,




b) przekazywania majatku na rzecz ich czlonkdow, czionkdw organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkow, cztonkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towaréw lub uslug od podmiotow, w ktorych uczestnicza czionkowie
organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do 0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§40

Rokiem sprawozdawczym jest:
1) rok obrachunkowy tj. rok kalendarzowy zaczynajacy si¢ 1 stycznia a konczacy31
grudnia.

1

1. Uchwalenie lub zmiana Statutu wymaga zwyklej wigkszosci glosow przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkoéw plus | - w pierwszym terminie zwolania zebrania i
bez wzgledu na ilo$¢ obecnych - w drugim terminie.

1. Podjecie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkow
wymaga bezwzgledne] wigkszosci glosow, przy obecnosci co najmniej polowy
cztonkdéw zwyczajnych obecnych na Walnym Zebraniu.

2. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg
by¢ przedmiotem Walnego Zebrania Czionkow wylgcznie wtedy, gdy sprawy
te zostaty umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw
wyznacza likwidatora 1 okresla sposdb przeprowadzenia likwidacji oraz
przeznaczenia majatku.

Niniejszy Statut jako tekst jednolity zostal Uchwalony na Walnym Zebraniu
Czlonkow w dniu .26 lutego 2025 roku i zostal przedlozony do zatwierdzenia w
Krajowym Rejestrze Sadowym

Za 7godno$¢ z oryginatem:
1. Prezes Antoni Furtak
Wiceprezes Wiestaw Baran

Wiceprezes Alicja Sobczyk

el

Sekretarz Alicja Gardzielewska

e

Skarbnik Brygida Kowalczuk
6. Cztonek Zarzadu — Bancer Michat



7. Czionek Zarzadu Gtobinska- Czuprynska Malgorzata
8. Czlonek Zarzadu Okoniewska Jadwiga
9. Czlonek Zarzadu Bogustawa Zalewska

UWAGA: Podpisy zlozone na oryginale dokumentu zlozonego do KRS w celu
zatwierdzenia.



